INFORMACION PROGRAMATICA
INDICADORES DE RESULTADOS



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afo 2020, la informacidon que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2020.

Programas presupuestarios (Pp)

Indicadores de los Pp

Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

PwnN e

1.- Programas presupuestarios (Pp):

ALINEACION PLAN
UNIDAD UNIDADES INVOLUCRADAS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ESTATAL DE
—— _____ DESARROLLO

DIRECCION INSTITUCIONAL que
comprende la direccién y
organizacién de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de
los mecanismos implementados para
regular sus funciones, la verificacion

Secretaria Técnica

del cumplimiento de procedimientos Eje 1: Integridad y
y controles establecidos, incluyendo Buen Gobierno
Direccién de Servicio Profesional de los d'efmldos para el servicio
Carrera profesional de carrera y los que

permiten cumplir con los principios
de igualdad y no discriminacién
dentro del Tribunal.
Presidencia

Direccidn de Enlace Interinstitucional

v Medios DIFUSION DEL TRIBUNAL, a fravés de

acciones que permitan posicionar y

difundir la misién del Tribunal en el Eje 1: Integridad y
Estado de Coahuila, asi como Buen Gobierno

Unidad Anticorrupciéon coadyuvar al funcionamiento del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

JUSTICIA EN LINEA, a tfravés de
contribuir en la imparticién Justicia
Direccion de Sistema de Justicia en enlineqa, a fravés del uso de la Eje 1: Integridad y

Linea Plataforma para la resolucién de Buen Gobierno
conflictos de competencia del
Tribunal

ADMINISTRACION DE RECURSOS, I
Recursos Humanos cual comprende planear, organizar,
dirigir y controlar los recursos
humanos, materiales y técnicos, asi
como las adquisiciones,
Oficialia Mayor Recursos Financieros enojenoc.:i,ones de bie‘n,es Y Be 1: InTegrjdcd Y

contrataciéon y prestacion de Buen Gobierno
servicios necesarios para el
desempeno eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal
Direccidon de Informdatica de Justicia Administrativa de
Coahvuila de Zaragoza.

Secretaria General de Acuerdo IMPARTICION DE JUSTICIA, a fravés
Primera Sala en Materia Fiscal y de la resolucion de conflictos
S Administrativa derlvgdos del ocfuorlle_ggl delllos Eje 1: Infegridad y
Jurisdiccional Segunda Sala en Materia Fiscal y ouTgrlqodes de Iq aqmmls’rromon Buen Gobiemo
Administrativa publica en el ejercicio de sus
Tercera Sala en Materia Fiscal y funciones que sean presentados

Administrativa ante el Tribunal de Justicia




ALINEACION PLAN

UNIDAD UNIDADES INVOLUCRADAS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ESTATAL DE

DESARROLLO

Administrativa de Coahuila de

Sala Especializada en Zaragoza.

Responsabilidades Administrativas

CONTROL INTERNO, Conducir los
procesos de prevencion y deteccién
para supervisar el cumplimiento de
las funciones de los érganos que
conforman al Tribunal; asi como
vigilar que los servidores publicos se

Direccién de Quejas y Denuncias

Organo Interno de
Control

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Coordinaciéon de Revision a Proceso

conduzcan de manera integra.

2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
(o] {c7.\\[e] INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
(Opiniones positivas
Dorcconocere, | ' ocata el
PRESIDENCIA/Direccién Direccion Grado de percepcion pusuor?os del TIA eficacia del TJA / el
de Enlace P Fin sobre la eficacia de los numero de usuarios ANUAL Porcentaje 80%
P Institucional respecto de la
Interinstitucional procesos del TJA eficacia de los del TJA
encuestadas) por
procesos
100
Verificar la
Grado de plone_oc‘lon y dar
Direccién cumplimiento de las cusnewglliJrlwrw?Ieen?;Odoel o (Total acciones
PRESIDENCIA P Propésito acciones de P redlizadas/acciones ANUAL Porcentaje 90%
Institucional \aneacion planeado dentro laneadas) por 100
planeac Y de lo establecido 3 P
seguimiento " L
para la Direcciéon
Institucional
Grado de Conocer el grado (thq\ de
Direccién cumplimiento de de cumplimiento cumplimiento de
PRESIDENCIA P Componente 1 mp) P acciones/ total de ANUAL Porcentaje 80%
Institucional acciones planeadas del programa acciones
contra realizadas operativo anual
planeadas) por 100
Grado de Esioblécer linecs de (Programa anual
Direccién Cumplimiento de accién para dar emitido/programa
PRESIDENCIA I Actividad 1.1 L cumplimiento a las N ANUAL Porcentaje 100%
Institucional emision del Programa atribuciones del anual requerido)
Operativo Anual 2022 Ny por 100
Tribunal
Dar seguimiento a
Grado de las acciones para la .
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.2 cumplimiento de infegraciondela | | nz(/:jcc‘/onesi n TRIMESTRAL Porcentaj 100%
Institucional < ac 1. acciones de planeacion 2023 al ealizadas/acciones orceniaje °
Y planeadas) por 100
planeacion 2023 anteproyecto de
presupuesto
(cantidad de
reuniones de
Establecer trabajo
PRESIDENCIA leecqon Actividad 1.3 Grado d_e reuniones de reuniones para dar reohzodcs_/conhdod TRIMESTRAL Porcentaie 100%
Institucional trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de
metas establecidas trabajo
programadas) por
100
Grado de (Informe anual
Direccién cumplimiento en la Informar las emitido/Informe
PRESIDENCIA I Actividad 1.4 " acciones realizadas N ANUAL Porcentaje 100%
Institucional emision del Informe = anual requerido)
durante el afio
anual por 100
Grado de Dgr lC.eI'IeZCl'ijdICCI, (Acta de Er_w!regcl
Direccién cumplimiento de la histérica vy fisica del Recepcién
PRESIDENCIA Institucional Componente 2 emision del Acta de patrimonio emitida/Acta de ANUAL Porcentaje 100%
Enfreqa Recepcion documental del Enfrega Recepcion
9 P Tribunal requerida) por 100
. (Plan de Trabajo
Grado de Esioblgcer lineas de para la ER2022
Direccion - Cumplimiento de accion para dar emitido/Plan de .
PRESIDENCIA P Actividad 2.1 s cumplimiento a las . ANUAL Porcentaje 100%
Institucional emision del Plan de atribuciones del Trabajo para le
Trabajo para la ER 2022 . ER2022 requerido)
Tribunal
por 100
Dar seguimiento a
C?rcvdo de las acciones para .
Direccién . cgmpllmlemo delas llevar a cabo la " (Accwones_ .
PRESIDENCIA P Actividad 2.2 actividades plasmadas v realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional " entrega recepcion
en el Plan de Trabajo planeadas) por 100
ara la ER 2022 conforme al Plan
P de Trabajo ER2022
SECRETARIA Direcciéon Grado de Eéglluca\jrf\lr;ier;tijg:go cumé%iﬁiﬂetcs
TECNICA//Dlreccwo[\ fje Institucional Componente 3 cumplimiento ge de las metas al establecidas) por ANUAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica metas establecidas N -
cierre del aho 100
Para establecer las
. Grado de métricas a evaluar (Tablero de
. SECRSAR‘A, Direccién - cumplimiento en la para el .md\codores .
TECNICA/Direcciéon de P Actividad 3.1 . cumplimiento de las | emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
o -~ Institucional emision del Tablero de : - "
Evaluacion y Estadistica S acciones definidas Indicadores
indicadores 2022 N
en el plan operativo | planeado) por 100
anual




instrumentos y
mecanismos para

planeadas) por 100

UNIDAD ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
[eli{c7.\\'[o) INDICADOR INDICADOR cALcuLo MEDICION MEDIDA
Conocer|os (Cantidad de
resultados de los :
Grado de indicadores para informes de
SECRETARIA Direccion Cumplimiento de evaluar eﬁ’ indicadores
TECNICA/Direccién de o Actividad 3.2 emisién de Informes de y presentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- ‘o Institucional - desempefo de las "
Evaluacién y Estadistica indicadores del : Cantidad de
o~ acciones .
desempeno laneadas por el informes
P planeados) por 100
Dar seguimiento a
. Grado de OI?; Escijlc::tjssgslas (NUmero de
SECRETARIA Direccién cumplimiento de las P acciones reuniones
TECNICA/Direccién de I Actividad 3.3 reuniones de . realizadas/ nGmero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- oy Institucional o preventivas y .
Evaluacién y Estadistica seguimiento h de reuniones
rogramadas correct}vqs para el planeadas) por 100
P cumplimiento de
metas anuales
Dar seguimiento . .
i Grado de acciones [Nomero acciones
SECRETARIA Direccién cumplimiento de las reventivas cumplidas/ nimero
TECNICA/Direccion de recc Actividad 3.4 mp ) preve Y de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- oy Institucional acciones establecidas correctivas para el :
Evaluacién y Estadistica - L establecidas) por
realizadas cumplimiento de
metas anuales
(NUmero de
C?rcl'do de Dar seguimiento a oportunidades de
[ cumplimiento de las . . - )
_ SECRETARIA Direccién oportunidades de la implementacion mejora cumplidas/
TECNICA/Direccion de Institucional Componente 4 meF;ra eneradas en de mejora a los NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacion y Estadistica ) 9 procedimientos oportunidades de
las revisiones de los "
o documentados mejora detectadas)
procedimientos
por 100
Grado de EVO|L{OTI|OS
.. procedimientos .
cumplimiento de (Total de reuniones
1 . o documentados de "
_ SECRETARIA Direccién reuniones de revision cada Unidad realizadas/ total
TECNICA/Direccién de P Actividad 4.1 de procedimientos I reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
L -~ Institucional Administrativa para
Evaluacién y Estadistica documentados con las determinar programadas) por
Unidades - 100
Administrativas oportun@odes de
mejora
Asegurar la Reporte de
: : resultados de la
. SECRETARIA Direccion Calificacion emitida fransparencia de evaluacion de
TECNICA/Unidad de P Componente 5 Z acceso ala L TRIMESTRAL NUmero 98
. Institucional por el Organo Garante . L. cumplimiento de
Transparencia informacién del . :
" obligaciones de
Tribunal .
fransparencia
Asegurar la
Grado de . e .
i e cmpimeioge | Sporiidodge | (Carogseciioda
TECNICA/Unidad de P Actividad 5.1 cargas de informacién " 9 TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. Institucional medios Programadas) por
Transparencia en plataformas 8
. establecidos por el 100
conforme a calendario .
Tribunal
SECRETARIA Grado de atencién a verificar la atencién | (Total de solicitudes
. h Direccién . las solicitudes de de solicitudes de recibidas/total de .
TECNICA/UnldO_d de Institucional Actividad 5.2 acceso ala Gcceso ala solicitudes TRIMESTRAL Porcentaje 95%
Transparencia ; - ; - "
informacién informacién atendidas) por 100
) Grado de Fomentar la cultura CO‘N:QEZS;S
SECRETARIA Direccién cumplimiento de las en materia de i opriidos/numero
TECNICA/Unidad de P Actividad 5.3 capacitaciones en transparencia a P . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. Institucional N . de capacitaciones
Transparencia materia de fravés de
! L programadas) por
transparencia capacitaciones 100
conocer la
) Grado de efecg\élgigiecie las (Informe realizado /
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién cumplimiento del establecidas y las informe requerido
PROFESIONAL DE P Componente 6 Informe anual de la . Y porla ANUAL Porcentaje 100%
Institucional 2 S necesidades para L.
CARRERA operacion del Servicio | Servici normatividad) por
Profesional de Carrera € >ervicio 100
Profesional de
Carrera.
(NUmero
. Regular las bases movimientos
Grado de movimientos . "
DIRECCION DEL SERVICIO bireccion del personal rorgsc'%%rfi;}’o a 'j"(';f:f’;lo
PROFESIONAL DE e Actividad 6.1 jurisdiccional promocion, refro. y pegacio TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional movimientos de los normatividad/
CARRERA apegados ala . P .
> . servidores pUblicos numero de
normatividad aplicable N P
del Tribunal movimientos
realizados) por 100
Administrar y
) mantener (nUmero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Grado de registros de actualizados los actualizados/ total
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 servidores pUblicos del registros de de servidores TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA SPC actualizado capacitacion y publicos del SPC)
desarrollo del por 100
personal.
Dar seguimiento a
cada una de las
Grado de OC.".V'dcdes (nUmero de
o definidas para L
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién cumplimiento las llevar a cabo la actividades
PROFESIONAL DE P Componente 7 actividades de : cumplidas/activida TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional 2 Evaluacién desde -
CARRERA Evaluacién del | 2 des definidas) por
Desempeno su planeacion 100
hasta la
presentacion de los
resultados
Dar seguimiento a
Grado de OI?; E]C'I;g:zzzisén (némero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direcciéon cumplimiento del Plan py prepoprocién de acfividades
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.1 para la Evaluacion del lineammientos, reol\zodc}s( nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA = s de actividades
Desempeno criterios,




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

la aplicacién de la

METODO DE
cALcuLo

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Evaluacion
Evaluarla
, g deaplacion | CoRebidadca | limerode
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion de la Evaluacion del apcuerdo alos desemperio
PROFESIONAL DE A Actividad 7.2 desempeno a los N N " P ANUAL Porcentaje 100%
Institucional . P lineamientos aplicadas/ total del
CARRERA servidores pUblicos :
evaluables del TJA establecidos del personal evaluable
Servicio Profesional del TJA) por 100
de Carrera
Presentar el andlisis (Informe de
de los resultados resultados de la
Grado de N -
) cumplimiento de la obtenidos ante la Evaluacion del
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién emisi%n del Informe junta para Desempefo
PROFESIONAL DE I Actividad 7.3 determinar emitido/ Informe de ANUAL Porcentaje 100%
Institucional sobre los resultados de
CARRERA 9 establecer las resultados de la
la evaluacién del : -2
- acciones que se Evaluacion del
desempeno N o
consideren Desempefo
pertinentes requerido) por 100
Medir las acciones (nUmero de
) Grado de realizadas para personal que
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion participacion del incrementar el nivel participé en las
PROFESIONAL DE o Componente 8 personal en las de conocimientos, capacitaciones/nd TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional e N
CARRERA capacitaciones capacidades y mero de personal
convocadas competencias del convocado) por
personal 100
Contar con una
herramienta que
permite definir en
Grado de base alas (Programa Anual
curimeriode || peceidues | deComeciocn
PROFESIONAL DE rece Actividad 8.1 9 acd 9 ANUAL Porcentaje 100%
Institucional Anual de capacitaciones Anual de
CARRERA S .
Capacitaciéon que sevana Capacitaciéon
requerido impartir durante el requerido) por 100
afo y dar
seguimiento
oportuno
Medir el
Gagode | commeniocelar | bimernde
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion capacitaciones capacitaciéon im| griido/n&mero
PROFESIONAL DE P Actividad 8.2 impartidas conforme al P P s TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional conforme a lo de capacitaciones
CARRERA Programa Anual de tableci 1
Capacitacion establecido en el programadas) por
Programa Anual de 100
Capacitacién
Medir y dar
Crado de czerﬁulli?::ieey:ii Céle (NUmero acciones
cumplimiento de las occignes para el cumplidas/ nimero
PRESIDENCIA/SECRETARIA Direccién actividades plasmadas . . .
TECNICA Institucional Componente 9 en el Plan de Trabajo cump_llml_e_mo de los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N . principios de establecidas) por
perspectiva de género i ]
no discriminacion per§pec iva de 00
Y género y no
discriminacion
Contar una
herramienta que
Goode | bemiedeins
) Cumplimiento de esioblecper (Plan de Trabajo
PRESIDENCIA/SECRETARIA Dl(ecqon Actividad 9.1 emision del Plan d_e instrumentos, emm'do/PIon Qe ANUAL Porcentcje 100%
TECNICA Institucional Trabajo de perspectiva estrategias de Trabajo requerido)
de_ generoy no capacitacion y por 100
discriminacion 22
actuacion con
perspectiva de
género
Mediry dar
Grado de czergu;i?:ieezﬁ %‘Ie (NUmero acciones
. cumplimiento de las occignes para el cumplidas/ nimero
PRES\DEI\TIECé/L/ISCEERETAR\A \nDs;TriJcc?;r:JI Actividad 9.2 Og:g?;g?ag?i:;;gs cumplimiento de los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
" ool principios de establecidas) por
perspectiva de género -
y no discriminacion perspecfiva de
género y no
discriminacion
Conocerla
efectividad de las
. acciones (NUmero de
) (irfodgigsozzﬁngg; establecidas dentro encuestas
DIRECCION DE ENLACE D|f95|on del Fin ol funcionamiento del de los diferentes positivas/NUmero TRIMESTRAL Porcentaije 80%
INTERINSTITUCIONAL Tribunal N . sectores y la de personas
Tribunal de Justicia . "
L N ciudadania para encuestadas) por
Administrativa
que conocer el
funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el
impacto de las (NUmero de
actividades de personas que
IR Grado de percepcion | difusion, a fravés de | conocen el Tribunal
DIRECCION DE ENLACE Difusion del P L ! N ) . .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Propésito de posmgnomlemo la aplicacion de / el nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 80%
del Tribunal encuesta auna personas
muestra encuestadas) por
considerable de
personas
Grado de Dar a conocer ala .
DIRECCION DE ENLACE | Difusion del publicaciones en ciudadania en p'gltauwgoeg?oizs
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Componente 1 canales de general las generadas/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100%

comunicacién del
Tribunal

funciones, logros y
alcances del TIA

de publicaciones




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
cALcuLo

programadas) por
100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Grado de
cumplimiento de

Conocer el
alcance de las
acciones en las que

(NUmero de
bitdcoras de
monitoreo

DIRECCION DE ENLACE Difusion del - emision de bitdcoras interviene el emitidas/nUmero de .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 1.1 de monitoreode | Tribunal a través de bitacoras de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
apariciones en medios las apariciones en monitoreo
de comunicacion los canales de programadas) por
comunicacién 100
Informar y difundir (NUmero de
Grado de las acciones publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Difusion del . cumplimiento de realizadas dentro emitidas/ NUmero .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Acfividad 1.2 emisién de del Tribundl porlas | de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
publicaciones distintas dreas que programadas) por
la integran 100
Medir el impacto Sumatoria del
Total de personas de de las acciones de nUmero de
” . los diferentes sectores fortalecimiento de personas que
DIRECCION DE ENLACE DIfU.SIOH del Componente 2 que asisten a reuniones las relaciones con asisten a reuniones TRIMESTRAL NUmero 100
INTERINSTITUCIONAL Tribunal - )
y mddulos de los sectores y a médulos de
informacion empresarial y informacion
gubernamental instalados
(NUmero de
reuniones con
. Fortalecerla .
Grado de reuniones A organismos
DIRECCION DE ENLACE Difusién del Actividad 2.1 con organismos colob;)ergtccl)?gsde os realizadas/nimero TRIMESTRAL Porcentaie 100%
INTERINSTITUCIONAL Tribunal . empresariales y de N de reuniones con d °
gobiemo realizadas empresarices y organismos
gubernamentales
programadas) por
100
(NUmero de
mobdulos de
Brindar informacién informacion
DIRECCION DE ENLACE Difusion del . Grado de mbdulos de relativa alas instalados/NUmero .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 2.2 informacién instalados atribuciones del de modulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
TJIAC informacion
proyectados) por
100
. e, | sumatorace
DIRECCION DE ENLACE Difusion del Total de participacion : 2o numero de .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Componente 3 | oiro de las sesiones vinculacion articipantes a las ANUAL NOmero 100
interinstitucional y P pPe
. sesiones
social
Grado de sesiones Fortalecer la (NUmero de
informativas con difusién y canales sesiones
DIRECCION DE ENLACE Difusion del - instituciones de comunicaciony | impartidas/nUmero .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Acfividad 3.1 académicas y didlogo con el de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
sociedad civil sector académico programadas) por
impartidas y la sociedad civil 100
Dar seguimiento a .
Grado de los acuerdos en los (Cantidad de
cumplimiento de los que el TJIA ocuelr(cjios/
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del : . cumplidos, .
ANTICORRUPCION Tribunal Componente 4 acuerdos esfobl_egdos intervenga como cantidad de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
con el Comité parte del Comité acuerdo fomados)
Coordinador del SEA Coordinador del
por 100
SEA
Grado de reportes Mide la asistencia a (NOmero de
f . N reportes
informativos de las reuniones a las . N
reuniones convocadas que sea informativos
UNIDAD DEL SISTEMA Difusion del . por el Comité convocado el T)A | generados de las .
" . Actividad 4.1 . o reuniones del SEA / TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Tribunal Coordinador del para confribuir al A
N N NUmero de reportes
Sistema Estatal compromiso que se | . .
N L N informativos que se
Anticorrupcion fiene respecto al debieron generar)
presentados SEA g
por 100
Grado de bar seg_ulmlenfo @ (NUmero de
cumplimiento de las occ;ones en ‘(‘]S actividades
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del . - que interviene el - 3 .
ANTICORRUPCION Tribunal Actividad 4.2 actividades con_fprme TJA definidas en el reohzodqs_/numero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ala planeacién de actividades
establecida programa de planeadas) por 100
frabajo del SEA
Conocer el
Total de participacion olcoqce delas Surlnofonc de
acciones de niUmero de
denfro de capacitaciéon en participantes de
UNIDAD DEL SISTEMA Difusion del capacitaciones, N . .
ANTICORRUPCION Tribunal Componente 5 pldticas y conferencias _moteno_ ,de p\onca's Y TRIMESTRAL Nomero 100
- anticorrupcién que conferencias en
en materia N N
. = contribuyen al materia de
anticorrupcion . " " =
posicionamiento anticorrupcion
del SEA
(NUmero de
Grado de platicas y
cumplimiento de Fortalecer el capacitaciones
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del . platicas y conocimiento del impartidas/nimero .
ANTICORRUPCION Tribunal Actividad 5.1 capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
materia de anticorrupcion capacitaciones
anticorrupcion programadas) por
100
Total de asuntos ?s:r;epgoﬂligzzfgeo Sumatoria de
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en " tramitados a fravés de S p . .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Fin la plataforma de Juicio justicia a través de asuntos framitados TRIMESTRAL NUmero 3300
. la plataforma de en la plataforma
en Linea PR .
juicio en linea
Conocer el fotal de Sumatoria de
< - Total de usuarios de usuarios usuarios
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en o s - - .
DE JUSTICIA EN LINEA linea Propésito servicios remotos de la beneficiados a beneficiados por los TRIMESTRAL NUmero 700

plataforma

través de los
servicios remostos

servicios remotos de
la plataforma




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
cALcuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

brindados por la
plataforma

Total de servicios
remotos enla

Conocerla
cantidad de
servicios remotos

Sumatoria de la

DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en . implementados que Cantidad de .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 1 ploiafoerm%gce} Juicio permiten servicios remotos TRIMESTRAL NGmero 4
. aprovechar la implementados
implementados
plataforma de
juicio en linea
Grado de Herramienta para el (Plan de Trabajo
cumplimiento en la establecimiento y para la prestaciéon
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en - emision del Plan de seguimiento de de servicios remotos .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Acfividad 1.1 Trabajo para la actividades parala | emitido/Plan de ANUAL Porcentaje 100%
prestacion de servicios | implementacion de Trabajo requerido)
remotos servicios remotos por 100
Grado de Supervisar el .
. o (NUmero de
i cumplimiento de las cumplimiento del actividades
DIRECCION DEL SISTEMA Just}cw en Actividad 1.2 qctlwdodgs del plan plan de trabajo realizadas/nomero TRIMESTRAL Porcentcie 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea de trabajo para la para la s
. o . - de actividades
implementaciéon de implementaciéon de
L. L planeadas) por 100
servicios remotos servicios remotos
Dar seguimiento a (nGmero de
Grado de atencién a las adecuaciones incidencias
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en incidencias para de la plataforma en " . .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 2 adecuacién de la base a las g;fgg:gga/c "Ig?;e'; TRIMESTRAL Porcentaje 100%
plataforma necesidades P
detectadas
(NUmero de
Conocer la Informes de
i Grado de Informes de estadistica de los Monitoreo de Juicio
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en . " AT movimientos y el en linea .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Aciividad 2.1 miggzre?e?;#o‘cd‘gsen registro de presentados/NUumer TRIMESTRAL Porcentaje 100%
P actividad en el uso o de informes de
de la plataforma monitoreo
requeridos) por 100
Brindar soporte y (gglgﬁlz%:se
. . Grado de afencién de | capacitaciéon a los . p
Dgg?gﬁgﬁgﬁm@;‘/\ JUSEI.‘E';OE“ Actividad 2.2 solicitudes de soporte y usuarios de la ote{jrwed\sgﬁé{izlézsero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
asesoria presentadas plataforma de
M . presentadas) por
juicio en linea
100
Sumatoria de
Conocer el articipantes en las
i Cantidad de Usuarios alcance de la P ccpgciiaciones
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en capacitados y que promocién y . . .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 3 |\ itan ef material | capacitacién de la mﬁ” a SU”’}O'O"O de TRIMESTRAL Nomero 50
de difusién plataforma de Os usuarios que
A " acceden al
juicio enlinea N e s
material de difusién
(NUmero de
Llevar un control del | Tutoriales y material
Grado de material elaborado de difusion
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en .. disponibilidad de como ayuda y disponible/NUmero .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 3.1 Tutoriales y material de difusién de la de material de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
difusion plataforma de difusion
juicio en linea programado) por
100
Dar seguimiento a (nUmero de
) cumgirri(ijeon;joeo \as la programacién de capacitaciones
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en L N capacitaciones impartida/numero .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 3.2 copo_cnom_o_ne_s en internas y externas de capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
materia de juicio en ! .
linea en moierlg de juicio programadas) por
en linea 100
Evaluar el
dese_m_peno_ ,de la Resultado de la
Administracion de "
recursos del TJA eyoluoc1on
Grado de percepcion ara llevar a cabo aplicada por el
OFICIALIA MAYOR Y Administracié ) percepcion | paralie Pleno durante la
Fin sobre la administracion acciones que e - ANUAL Resultado Favorable
PLENO DEL TJA n de Recursos y Ulfima sesion
del TJA mejoren el M
A ordinaria del
rendimiento, nd riod
administracion, segundo periodo
2 de sesiones
gestion y gasto de
los mismos
Verificar que los
gastos
presupuestarios del Ingresos totales -
OFICIALIA MAYOR Y Administracid - Balance presupuestario ejercicio sean Egresos totales + -
PLENO DEL TJA n de Recursos Propdsito - LDF menores a los Remanentes del TRIMESTRAL Resultado Posifivo
ingresos mads los Ejercicio Anterior
remanentes del
ejercicio anterior
Presentacion en (Cuenta PUblica
B Grado de fiempo de la gresentod7gnie tel
OFICIALIA . e L e ongreso / Cuenta
MAYOR/Direccién de Administracio Componente 1 cymp_lllmlem_o dela cuenta plblica de PUblica que se ANUAL Porcentaje 100%
R . . n de Recursos legislacién aplicable al acuerdo alos L
ecursos Financieros ejercicio del gasto lineamientos de la debio presentar
] 9 L " ante el Congreso)
Auditoria Superior
por 100
(Avances de
Verificar que Gestién
Gagoce | eniedanose | preserodes rie
MAYOR/Direccién de Actividad 1.1 cumplimiento de los yan p d TRIMESTRAL Porcentaje 100%

Recursos Financieros

n de Recursos

lineamientos aplicables

en tiempo y forma
los avances de
gestion

Avances de Gestion
que debieron
presentarse ante el
Congreso) por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

Dar seguimiento a
la atencién

METODO DE

cALcuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

OFICIALIA Administracio Grado de atencién de oportuna sobre los (rzc:::gr;glg:}os
MAYOR/Direccién de Actividad 1.2 requerimientos requerimientos o TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. N n de Recursos o requerimientos
Recursos Financieros recibidos presentados por las -
N recibidos) por 100
dependencias
fiscalizadoras
Grado de Supervisar que ’
. durante el semestre (nUmero de
i cumplimiento de los b L
OFICIALIA Administracio lineamientos se cumpla conlas disposiciones a
MAYOR/Direccién de Componente 2 : disposiciones cumplir/ nbmero de SEMESTRAL Porcentaje 90%
n de Recursos establecidos para la N " .
Recursos Humanos 9 establecidas en disposiciones
gestion de recursos . "
materia de RH en cumplidas) por 100
humanos N
ftiempo y forma
Verificar que el TIA (NOmero de PIGZOS
) = cuente con el ocupadas/Numero
OFICIALIA Administracié Grado de ocupacion capital humano de plazas
MAYOR/Direccién de Actividad 2.1 de la estructura pita aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%
n de Recursos e necesario conforme
Recursos Humanos orgdnica aprobada conforme ala Ley y
ala estructura
orgdnica aprobada Reglamento del
TJA) por 100
Dar seguimiento a (Resolucion de
Resolucion de los requerimientos incidencias
. incidencias del personal en referidos con el
OFICIALIA Administracié relacionadas con el cuanto a manejo del
MAYOR/Direccién de R Actividad 2.2 n . g 1 TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos HUManos n de Recursos recurso humano con ne_c_eS|do_des persona /
respecto del total de administrativas en incidentes
incidentes presentados | materia de recursos presentados) por
humanos 100
(NUmero de
disposiciones a
Coode | Eie s | compidnimen oo
OFICIALIA - . cumplimiento del -
MAYOR/Direccién de Admlgnsfrocwo Actividad 2.3 personal del TJIA portel del UIA cumplidas) por 100 ANUAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos n de Recursos respecto de sus cumpla con las L
obligaciones obligaciones en se medird de
9 materia de RH manera individual y
se obtendrd un
resultado general
Dar seguimiento a (NUmero de
los convenios prestadores de
OFICIALIA Grado de ocupacion establecidos con servicios social
MAYOR/Direccién de | AAMINBIACIo | cpivigog 2.4 de prestadores de las Lniversidadies | infegrados dl A/ SEMESTRAL Porcentaie 90%
Recursos Humanos n de Recursos ~ servicio social parala integracion Umero de
incorporados al TJA de estudiantes prestadores
como prestadores solicitados por las
de servicio social areas) por 100
Porcentdje atencion Conocer el grado .
f de la demanda de de atencién a los [Numero de
OFICIALIA Administracié insumos, materiales requerimientos requerimientos
MAYOR/Subdireccién de R Componente 3 " . gy d N | atendidos/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Materiales n de Recursos mqbl \ario'y equipo presen .Odos porias de requerimientos
segln su presupuesto unidades e
- L - recibidos) por 100
autorizado administrativas
Contar con una (Programa Anual
MAYOR/Subdireccion de Actividad 3.1 Programa Anual de adq prog ANUAL Porcentaje 100%
- n de Recursos Pl insumos para la anual de
Recursos Materiales Adquisiciones o .
realizacion de adquisiciones
funciones requerido) por 100
Porcentaje de soportes L .
técnicos realizados de bar seQU|mJenfo a 1Numer§> d_e
0 N - la atencién de soportes técnicos
OFICIALIA Administracié forma safisfactoria requerimientos de atendidos/NUmero
MAYOR/Direccién de Componente 4 los equipos de a P TRIMESTRAL Porcentaje 90%
o n de Recursos . soporte técnico de soportes
Informatica coémputo respecto de f 1| tecni y
los requerimientos de presentadas por e écnicos requeridos)
P personal del TIA por 100
soporte técnico
Vigilar la realizacion 1oc$|V|dgd?s de
0 Porcentaje de de los mantenimiento
OFICIALIA Administracié cumplimiento de los mantenimientos realizadas/
MAYOR/Direccién de Actividad 4.1 P . . actividades de SEMESTRAL Porcentaje 90%
e n de Recursos mantenimientos preventivos L
Informatica reventfivos rogramados a los mantenimiento
P progre programadas) por
equipos del TJA 100
s Automatizar las .
Grad declnsn i | oo, colos s | Sogueimionos
MAYOR/Dlrgc_uon de 1 de Recursos Actividad 4.2 programas Juns<_:h_caor_10\es y entos de SEMESTRAL Porcentaje 100%
Informatica . " administrativas del
informaticos programas) por 100
Grado de
. cumplimiento de Actudlizar los (Capacitaciones
OFICIALIA Administracié capacitaciones conocimientos del realizadas/capacita
MAYOR/Direccién de Actividad 4.3 Operativas al personal personal en el ciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. n de Recursos . ; N
Informatica en el manejo de manejo de sistemas programadas) por
Sistemas de informaticos 100
Informatica
Grado de atencion (Incidencias
OFICIALIA Administracio Grado de atencién de | 98 ncidenciaseneel |\ 1Le /in faenci
MAYOR/Direccién de siracio Actividad 4.4 ado de alencion e | ¢, cionamiento de | 1€ as/incidenc TRIMESTRAL Porcentaje 85%
o n de Recursos reportes de incidencias as detectadas) por
Informatica redes y del cenfro 100
de datos
i Grado de (Inventario
OFICIALIA Administracié mplimiento d A rar el control realizado/inventari
MAYOR/Direccién de siracio Actividad 4.5 cumplimiento de segurar & conirol | redlizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
o n de Recursos actualizaciones de de las Tl del TJIA programado) por
Informatica N -
inventario de Tl 100
Conocer en (NUmero de juicios y
general la canfidad medios de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticiéon . Grado de asuntos de juicios y medios impugnacion .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA de Justicia Fin concluidos por el TJA de impugnacion concluidos/sumatori ANUAL Porcentaje 60%

atendidos y
concluidos en el

a framite al cierre
del 2021 y niUmero




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

Tribunal tanto de
sala de origen
como por la Sala
Superior

METODO DE
cALcuLo

de juicios y medios
de impugnacién
presentados) por
100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Conocer en
general la cantidad
de juicios y medios
de impugnacion

(NUmero de juicios y
medios de
impugnacion
concluidos/sumatori

SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticion - Grado de asunfos atendidos y a tramite al cierre .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA | de Justicia Propdsito concluidos por el TJA concluidos en el del 2021 y nimero ANUAL Porcentaje 0%
Tribunal tanfo de de juicios y medios
sala de origen de impugnacién
como por la Sala presentados) por
Superior 100
Llevar un control de Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL Imparticion Total de acuerdos y los resultados acuerdos
TRIBUNAL DE JUSTICIA particic Componente 1 resoluciones (acuerdos 'y Josy TRIMESTRAL NUmero 12
de Justicia : resoluciones
ADMINISTRATIVA aprobados resoluciones)
aprobados
aprobados
Conocer y dar
seguimiento alas
reuniones realizadas (NUmero de
por la Sala Superior Sesiones Plenarias
SALA SUPERIOR DEL Imoarticion Grado de enlas que se realizadas/ nUmero
TRIBUNAL DE JUSTICIA depJusﬁcw'o Actividad 1.1 cumplimiento de resuelven temas de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA Sesiones Plenarias tanto plenarias
jurisdiccionales programadas) por
como 100
administrativos del
Tribunal.
Conocerla
SALA SUPERIOR DEL Imparticién Total de Acuerdos ocsgﬁdtl)dsoedmcijﬁedcs ccideoggg%ﬁ;os
TRIBUNAL DE JUSTICIA pariicio Actividad 1.2 N o ) . TRIMESTRAL NUmero 12
de Justicia Plenarios emitidos por la Sala Superior en Sesiones
ADMINISTRATIVA N .
del Tribunal durante Plenarias
Sesiones Plenarias
Permite conocer el
SALA SUPERIOR DEL Imparticion Grado de Resoluciones porgi{:i}g o [Resoluciones
TRIBUNAL DE JUSTICIA depJusﬂcio Actividad 1.3 acordadas iurisdiccionales acordadas/resoluci TRIMESTRAL Porcentaje 80%
ADMINISTRATIVA ! ones vistas) por 100
resueltos por la Sala
Superior
Permite conocerla | (Nimero de asuntos
cantidad de y promociones
) Grado de trémite de asuntfos y turnados / nUmero
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion asuntos y promociones promociones de asuntos y .
ACUERDO de Justicia Componente 2 presentados ante el turnados para documentos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Tribunal frémite a las Salas recibidos en
Unitarias y Sala oficialia de partes)
Superior por 100
Llevar un control del
total de .
Sumatoria de
SECRETARIA GENERALDE |  Imparticién Total de asuntos y C:ggubr;]rf ndi:;?g e asunfos y
particio Actividad 2.1 promociones recibidos promociones TRIMESTRAL NUmero 2000
ACUERDO de Justicia o TJA que forman e
para la Sala Unitaria arte de los recibidos para la
par Sala Unitaria
expedientes de las
Salas Unitarias
Llevar un control del
fofal de Sumatoria de
o Total de asuntos y documentos que se asuntos y
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion - N I reciben dentro del N .
ACUERDO de Justicia Actividad 2.2 promociones VeCIblijS TJA que forman promociones TRIMESTRAL NUmero 90
para la Sala Superior recibidos para la
parte de los Sala Superior
expedientes de las P
Sala Superior
(NUmero de juicios y
medios de
impugnacién
Dar seguimiento a concluidos/sumatori
. Grado de asuntos los asuntos que a tramite al cierre
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticion N . . .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA de Justicia Componente 3 concluidos tu(no_dos a recibe cc‘do_unq del'2_02_l y numero TRIMESTRAL Porcentaje 60%
la Sala Unitaria de las salas unitarias | de juicios y medios
hasta su conclusion de impugnacién
presentados a la
Sala Unitaria) por
100
Da seguimiento y
vigila que el .
. Sumatoria de
Total de acuerdos Secretario de o
SALAS DEL TRIBUNAL DE . emitidos (desde que el Acuerdo y Trémite acuerdos emch}os
JUSTICIA Imparticion Actividad 3.1 expediente es turnado realice sus porlos Secretarios TRIMESTRAL NUmero 2000
ADMINISTRATIVA/Secretari de Justicia : hasta citacion par funcion nform de Acuerdo y
o de Estudio y Cuenta. asta citacion para UNciones Contorme |y g ite de las Salas
sentencia) alos lineamientos y o
. Unitarias
normatividad
aplicable
Da seguimienfo y
serotonoae (NOmero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE . Grado de elaboracion Estudio y Cuenta proyec10§ de
JUSTICIA Imparticién Activi o P n i sentencia / TRIMESTRAL P fai
ADMINISTRATIVA/Secretari | de Justicia cfividad 3. de Proyectos de rediice sus expedientes IMES oreentaje 85%
. Sentencia funciones conforme
o de Estudio y Cuenta. . . turnados para
alos lineamientos y y
. sentencia) por 100
normatividad
aplicable
Supervisar el (NUmero de
Grado de o - y
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticion nofificaciones & cumplimiento de las notificaciones
JUSTICIA depJusﬂdo Actividad 3.3 inspecciones Nofificaciones e practicadas, TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/Actuario pec inspecciones NUmero de
practicadas N . y
practicadas por los inspecciones




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE

cALcuLo

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

Actuarios del TIA practicadas /
de los asuntos de nofificaciones e
cada sala inspecciones
acordadas) por 100
(NUmero de
Llevar un control de expedientes
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de integracién N iniciados + nimero
JUSTICIA Imparticion de expedientes bajo el los expedientes que del total de
- o Actividad 3.4 se encuentren en : TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA/Oficial de Justicia resguardo de la Sala s expedientes en la
S o framite dentro de o
Jurisdiccional Unitaria L Sala Unitaria / total
las Salas Unitarias N
de expedientes
integrados) por 100
Conocerla (NUmero de
. Grado de expedientes cantidad de expedientes
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién Componente 4 Clasificados epn archivo informacién bajo clasificados/ ANUAL Porcentaie 100%
ACUERDO de Justicia P = resguardo en numero de d °
de concentracion . :
archivo de expedientes
concentracion recibidos) por 100
Total de expedientes Confrolar la SUmQTQnQ de
SECRETARIA GENERALDE |  Imparicién recibidos para archivo | - recepcion de los 'ui:g::(iizmjelzs
particic Actividad 4.1 de concentracion de expedientes Jurisdli ANUAL NUmero 40
ACUERDO de Justicia N PR recibidos para
asuntos concluidos en jurisdiccionales N
. archivo de
sala concluidos o
concentracion
Grado de .
cumplimiento acciones Supervisar el [nomero de
SALA SUPERIOR DEL Imparticién d’;ﬁnidos ara lo cum) Iﬁniemo de las acciones
TRIBUNAL DE JUSTICIA particio Componente 5 ! P plimie realizadas/ nbmero ANUAL Porcentaje 100%
de Justicia dispuesto en el acciones .
ADMINISTRATIVA p : de acciones
Capitulo XVI del establecidas laneadas) por 100
Reglamento del TJA P P
Grado de (nUmero de
TRIBUNAL DE JUSTICIA particic Actividad 5.1 ! P plimie redlizadas/ nUmero ANUAL Porcentaje 100%
de Justicia dispuesto en el acciones .
ADMINISTRATIVA . N de acciones
Capitulo XVI del establecidas laneadas) por 100
Reglamento del TJA P! P
Medir la eficiencia
ORGANO INTERNO DE Control N Evaluacion de control de los controles Resultado de la .
CONTROL Interno fin interno del TJA internos evaluacion Anual Porcentaie 100%
establecidos
Mgdlr el (Observaciones
” Grado de solventacion cumplimiento de las solventadas
ORGANO INTERNO DE Control Propésito de revisiones y observaciones /observaciones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno . detectadas en
evaluaciones o detectadas) por
revisiones y 100
evaluaciones
(Avance
) Grado de avance de Medir el avance en documentos Inst./
ORGANO INTERNO DE Control Componente 1 4 ment documentos Total de Trimestral Porcentai 100%
CONTROL Interno omponente _cocumentos institucionales documentos esiral orceniaje °
institucionales
elaborados programados)
por100
. . (Documentos
L Medir el nUmero de
ORGANO INTERNO DE Control . Grado de emision de documentos de elaborados/ fotal . .
Actividad 1.1 documentos L de documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno e planeacién del OIC
institucionales elaborados programados)
por100
(Grado de avance
Medir el avance en en revisiones
ORGANO INTERNO DE Control Grado de avance de - practicadas/ Total . .
Componente 2 . . las revisiones o Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno revisiones internas . auditorias
practicadas
programadas) por
100
) Grado de avance de Medir el avance en (;?;(;‘,gzgsz,'s}?)?;s
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 2.1 revisiones financieras, ~ lasrevisiones de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno fiscales y financieras, fiscales
. N Programadas) por
presupuestarias y presupuestarias 100
(Grado de avance
. de revisiones
ORGANO INTERNO DE Control g Grado de avance de | Medir el avanceen | q g Total de ) )
CONTROL Inferno Actividad 2.2 revisiones las revisiones Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
jurisdiccionales jurisdiccionales
programadas) por
100
(Revisiones
4 Grado de Medir el avance en redlizada/ Total de
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 2.3 cumplimiento en la las revisiones Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno . . " L "
auditoria administrativa administrativas programadas) por
100
(Total de
cumGrI?rr?inii del Medir el avance en Indicadores y POAS
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 2.4 Pro: roﬁno Operativo ol cumplimiento de revisados en Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno - Agucl Mopmz de los POAS y Matriz de | periodo evaluado / d °
\ndilodores Indicadores Total de indicadores
POAS) por 100
(Normativa legal
< Medir el avance en revisada/Total de
ORGANO INTERNO DE Control . Grado de avance de - " . .
CONTROL Interno Actividad 2.5 revision de legalidad el cumpllm!emo de normativa Trimestral Porcentaje 100%
la legalidad programada) por
100
(Avance de
Revision de
Grado de avance de Medir el avance en T;?stgé%’:gg
GRGANO INTERNO DE Confrol Componente 3 revision de a revisién de Datos Personales/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno P fransparencia y revision transparencia y Revision de ) °
de datos personales datos personales T N
ransparencia 'y
Proteccién Datos
Personales




UNIDAD ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ORGANO INDICADOR INDICADOR cALcuLo MEDICION MEDIDA
Programados) por
100
Grado de avance de . (Revisién de
GRGANO INTERNO DE Control revision de eficacia en Medllroerleov\gilg:e en articulos legales
Actividad 3.1 el cumplimiento " obligatorios/ Total Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno " normativa de .
normativo de N de articulos
: transparencia " .
fransparencia obligatorios) por 100
(Avance de
Revision de
) Grado de avance de Medir el avance en Proteccién de
ORGANO INTERNO DE Control - s - la revision de Datos Personales/ . .
Actividad 3.2 revisiéon de proteccién . s Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno proteccién de Total de revision de
a datos personales .
datos personales Proteccion de
Datos Personales)
por 100
(Avance en
Revision del
Grado de desempeno de
. cumplimiento de Medir el Servidores PUblicos/
ORGANO INTERNO DE Confrol Componente 4 revision del desempeno de los Revision de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno = y . =
desempefo de funcionarios del TJIA Desempeno de
servidores pUblicos Servidores PUblicos
Programado) por
100
Grado de
cumplimiento en la
< eficacia en la Medir el avance en (P_ersonc\
ORGANO INTERNO DE Control - A R capacitado/person . .
CONTROL | Actividad 4.1 capacitacion y capacitacion de los Trimestral Porcentaje 100%
nterno P N N al programado) por
conocimiento de los funcionarios del TJIA 100
nuevos funcionarios del
codigo ética
(Revisién de quejas,
. denuncias y
Grado de Medir el gvance de procedimientos de
o atencién en la L
. cumplimiento en la revision de queias, responsabilidad
ORGANO INTERNO DE Control - atencién de quejas, aveias, atendidas / Total de . .
Actividad 4.2 . denuncias y . N Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno denuncias y - quejas, denuncias y
- procedimientos de -
procedimientos de " procedimientos de
" responsabilidades "
responsabilidades responsabilidades
presentadas
presentadas) por
100
Medir y calificar el (Cumplimiento
) Grado de avance de desempefo Normativo y
ORGANO INTERNO DE Control L la revision del sistema normativo y Administrativo/Oblig . .
CONTROL Interno Actividad 4.3 de desempeno laboral administrativo de acién Normativa y Trimestral Porcentaje 100%
institucional los funcionarios del Administrativa) por
TJA 100
3.- Avances financieros de los Pp:
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2022
Del 01de enero al 31de marzo del 2022
Egresos
Programa Clasificacion | Clasificacion Unidad o Subejercicio
. . s Ampliaciones/ Lo
presupuestari | Funcional del | Programatica | Responsable Aprobado . Modificado Devengado Pagado
(Reducciones)
o (Pp) Gasto (CFG) (CP) del Pp
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccion 12 Amparticion de| £~ Prestacion de
L P - Servicios Presidencia 7,355,500.28 82.00 7,355,582.28 1482,948.11 1472,152.61 5872,634.17
Institucional Justicia o
P(blicos
Posicionamiento - E.- Prestacion de
. 12.1Imparticion de L . .
y Difusién del . Servicios Presidencia 3,278,99160 0.00 3,278,99160 592,370.60 589,75152 2,686,62100
. Justicia L
Tribunal P(blicos
- E.- Prestacion de
. . 12.1Imparticion de L . )
Justicia en Linea Justicia Servicios Presidencia 2,099,658.97 623.00 2,100,28197 367,168.21 365,187.61 1733,113.76
Pblicos
. ) . E.- Prestacion de
Administracion de| 12.1imparticion de L -
p L Servicios OficialiaMayor 11136,617.79 152,227.40 11,288,845.19 2,465,206.03 2,408,740.64 8,823,639.16
Recursos Justicia .
Pblicos
mparticionde | 12-Limparticign de| = P restacionde
P - P L Servicios Jurisdiccional 26,512,12144 220,415.00 26,732,536.44 6,149,903.66 5,986,988.13 20,582,632.78
Justicia Justicia .
Pblicos
. E.-Prestacionde | «
12.1Imparticion de - Organo Interno de
Control Interno p - Servicios 9 2,211,965.92 35,868.00 2,247,833.92 504,133.47 487,147.68 1743,700.45
Justicia e Control
P(blicos
Total del Gasto 52,594,856.00 409,215.40 53,004,07140 11561730.08 11,309,968.19 4144234132




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

Dar a conocer la

METODO DE
CALculo

(Opiniones positivas

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL

AVANCE
1ER TRIMESTRE

Grado de ercepcion de los acerca de la
PRESIDENCIA/Direcc Direccion percepcion pusuor?os o TA eficacia del TIA / el
ion de Enlace P Fin sobre la eficacia numero de usuarios ANUAL Porcentaje 80% 93%
P Institucional respecto de la
Interinstitucional de los procesos - : del TJA
eficacia de los
del TJIA encuestadas) por
procesos
100
Grado de Verificar la plqneocwon
. y dar seguimiento al :
Direccién - cumpllr‘r_\lemo de cumplimiento de lo (T.Otc‘ acclones .
PRESIDENCIA o Propésito las acciones de redlizadas/acciones ANUAL Porcentaje 90% 20%
Institucional Y planeado dentro de lo
planeacién y . planeadas) por 100
L establecido para la
seguimiento N - B
Direccion Institucional
Gr_od_o de Conocer el grado de (T(.)k?‘ de
Direccion cumpllmlento de cumplimiento del cumpllmlemo de .
PRESIDENCIA Institucional Componente 1 acciones programa operativo occmnesf total de ANUAL Porcentaje 80% 10%
planeadas anual acciones
confra realizadas planeadas) por 100
Grado de .
- Establecer lineas de
Cumplimiento de accién para dar (Programa anual
PRESIDENCIA D'Tec?“’” Actividad 1.1 emision del cumplimiento a las emmdo/progr_omo ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional Programa atribuciones del anual requerido)
Operativo Anual Tribunal por 100
2022
Dar seguimiento a las
Grado de acciones para la .
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.2 | cumplimiento de integracion de la reoliz'o/zcocs‘/ooncecsiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% -
Institucional - acciones de planeacion 2023 al d °
L planeadas) por 100
planeacion 2023 anteproyecto de
presupuesto
(cantidad de
reuniones de
Grado de Establecer reuniones trabajo
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.3 reuniones de | para dar cumplimiento | redlizadas/cantidad TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
Institucional trabajo a las metas de reuniones de
realizadas establecidas trabajo
programadas) por
100
Grado de . (Informe anual
Direccion cumplimiento en Informar las acciones emitido/Informe
PRESIDENCIA P Actividad 1.4 Ll redlizadas durante el N ANUAL Porcentaje 100% -
Institucional la emision del ano anual requerido)
Informe anual por 100
Grado de Dar certeza juridica, (Acta de Entrega
Direccion cumplimiento de histérica y fisica del Recepcion
PRESIDENCIA Institucional Componente 2 la emision del patrimonio emitida/Acta de ANUAL Porcentaje 100% -
Acta de Entrega documental del Enfrega Recepcion
Recepcion Tribunal requerida) por 100
Grado de Establecer lineas de [Plan de Trabajo
. A para la ER2022
Direccién o Cump}lmlenio de accion para dar emitido/Plan de .
PRESIDENCIA P Actividad 2.1 emision del Plan cumplimiento a las . ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional N . . Trabajo para le
de Trabajo para afribuciones del ER2022 requerido)
la ER 2022 Tribunal q
por 100
Grado de Dar seguimiento a las
cumplimiento de se9 .
Direccién = \as actividades acciones para llevar a ) (Accwones_ _
PRESIDENCIA Institucional Actividad 2.2 plasmadas en el cob_g la enfrega realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% -
. recepciéon conforme al | planeadas) por 100
Plan de Trabdjo | by e Trabajo ER2022
para la ER 2022
. SECRETARIA Grado de Evaluar el resultado del [Metas
TECN\CA/Dlre_;mon D'Tec?“’” Componente 3 cumplimiento de cumplimiento de las cumphdqs/meios ANUAL Porcentaje 100% 5%
de Evaluacién y Institucional metas ) = establecidas) por
P : metas al cierre del afo
Estadistica establecidas 100
Para establecer las
SECRETARIA Grado de métricas a evaluar (Tablero de
TECNICA/Direccién Direccién - cumplimiento en para el cumplimiento indicadores .
2 P Actividad 3.1 la emisién del N emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Evaluacién y Institucional Tabl de las acciones Indi
Estadistica __ Tablero de definidas en el plan ndicadiores
indicadores 2022 " planeado) por 100
operativo anual
) Grado de Conocer los resultados (%f]grﬁ:sddie
SECRETARIA Cumplimiento de de los indicadores i
TECNICA/Direccién Direccién emision de ara evaluar el indicadores
- P Actividad 3.2 p = presentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Evaluacién y Institucional Informes de desempeno de las Canfidad de
Estadistica mdlcodores.del acciones planeadas informes planeados)
desempeno por el TJAC
por 100
Dar seguimiento a los
SECRETARIA Gr_cd_o de indicadores para (Numgro de
TECNICA/Direccion Direccién cumplimiento de establecer las reuniones
- P Actividad 3.3 las reuniones de | acciones preventivasy | realizadas/ nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Evaluacion y Institucional o h .
Estadistica seguimiento correci]vqs para el de reuniones
programadas cumplimiento de planeadas) por 100
metas anuales
SECRETARIA Grgdg de Dpr segulmlenfo lNumgro acciones
TECNICA/Direccion Direccién o cumpllmlgmo de ccmones_prevenﬂvos y cumphdos/_ ndmero _
de Evaluacion y Institucional Actividad 3.4 las acciones correctivas para el de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%

Estadistica

establecidas
realizadas

cumplimiento de
metas anuales

establecidas) por




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
(o] :{c7.\\[e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALculo

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL

AVANCE
1ER TRIMESTRE

Grado de .
. (NUmero de
cumplimiento de . .
0 Dar seguimiento a la oporfunidades de
,_SECRETARIA las implementacién de mejora cumplidas/
TECN‘CA/D"PT,CCIO” D'Tec?“’” Componente 4 oporTunldodes mejora a los NUumero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 75%
de Evaluacion y Institucional de mejora o N
P procedimientos oportunidades de
Estadistica generadas en las s
e documentados mejora detectadas)
revisiones de los
o por 100
procedimientos
Grado de Evaluar los
cumplimiento de procedimientos (Total de reuniones
. SECRETARIA reuniones de documentados de realizadas/ tofal
TECNICA/Direccion Direccion Actividad 4.1 revision de cada Unidad reuniones TRIMESTRAL Porcentaie 100% 100%
de Evaluacioén y Institucional procedimientos Administrativa para
. N programadas) por
Estadistica documentados determinar 100
con las Unidades oportunidades de
Administrativas mejora
Reporte de
. Asegurarla resultados de la
. SECRETARIA Direccion Callificacion fransparencia de evaluacion de
TECNICA/Unidad de o Componente 5 emitida por el acceso ala L TRIMESTRAL NUmero 98 98%
Transparencia Insifucional Orgono Garante informacion del cumplimiento de
¥ obligaciones de
Tribunal N
transparencia
Grado de
) cumplimiento de Asegurar la (Cargas realizadas/
. SECRETARIA Direccién cargas de disponibilidad de gCor as
TECNICA/Unidad de Instituci Actividad 5.1 informacién en informacién en los 9 TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
: nstitucional N . Programadas) por
Transparencia plataformas medios establecidos 100
conforme a por el Tribunal
calendario
Grado de e
) SECRETARIA Direccion atencién alas verificar la atencién de qg;?!)%i:zggrg:s
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 5.2 solicitudes de solicitudes de acceso solicitudes TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100%
Transparencia acceso ala a la informacion "
h L atendidas) por 100
informacién
Grado de (NUmero de
SECRETARIA cumplimiento de | Fomentar la cultura en capacitaciones
TECNICA/Unidad de | D;ch?“’” | Actividad 5.3 '.?5 ) : materia de, X 'mpo”'dqs./, nomero TRIMESTRAL Porcentaje 100% -
Tramsparencia nstitucional capacitaciones ransparencia a fravés | de capacitaciones
en materia de de capacitaciones programadas) por
fransparencia 100
- cumGyliC:'gig:tg del | onocer la efecfividad (Informe realizado /
DIRECCION DEL \nforge anual de de las acciones informe requerido
SERVICIO Direccion Componente 6 la operacién del establecidas y las or\% ANUAL Porcentaje 100% -
PROFESIONAL DE Institucional P peraci necesidades para el por d °
CARRERA servicio Servicio Profesional de normafividad) por
Profesional de 100
Carrera.
Carrera
Grado de (Ngmero
- movimientos del Regular las bases de movirmientos
DIRECCION DEL | N . realizados
SERVICIO Direccién persona Ingreso, promocion, apegados ala
I Actividad 6.1 jurisdiccional retiro, y movimientos - TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional . normatividad/
apegados ala de los servidores .
CARRERA o P . nUmero de
normatividad publicos del Tribunal imient
licable n_'\ovwmlen 0S
ap realizados) por 100
~ Grado de Administrar y mantener (nUmero de
DIRESR?/II%T‘ODEL Direccién registros de actualizados los actualizados/ total
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 servidores registros de de servidores TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA pUblicos del SPC capacitacion y publicos del SPC)
actualizado desarrollo del personal. por 100
Dar seguimiento a
cada una de las .
DIRECCION DEL Curgﬁ’gi‘;sg s | actividades definidos [ngmero de
SERVICIO Direccién S para llevar a cabo la " c .
PROFESIONAL DE Institucional Componente 7 g\fgmgg%ﬁssj Evaluacién desde su cgg;ﬂgﬁézg'wif’ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA = planeacién hasta la P
Desempefo s 100
presentacion de los
resultados
Dar seguimiento a las
actividades para la
. Grado de planeacion y (nUmero de
DIRSESR?/II%%DEL Direccién cumplimiento del preparacion de actividades
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.1 Plan para la lineamientos, criterios, realizadas/ nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA Evaluacion del instrumentos y de actividades
Desempefo mecanismos para la planeadas) por 100
aplicacién de la
Evaluacién
Grado de
aplicacion de la Evaluorla (nUmero de
DIRECCION DEL Evaluacion del compfifividad del evaluaciones del
SERVICIO Direccién Actividad 7.2 desempeno a los perslonﬁr:derrc?ic%frdo a desempefo ANUAL Porcentai 100% ~
PROFESIONAL DE Institucional < aci 7. servidores s iIneamientos aplicadas/ total del orceniqje °
S establecidos del
CARRERA publicos Servicio Profesional de personal evaluable
evaluables del del TJA) por 100
Carrera
(Informe de
Grado de Presentar el andlisis de resultados de la
DIRECCION DEL cumplimiento de los resultados Evaluacion del
SERVICIO Direccién la emision del obtenidos ante la junta Desempefo
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.3 Informe sobre los para determinar emitido/ Informe de ANUAL Porcentaje 100% -
CARRERA resultados de la establecer las resultados de la
evaluacion del acciones que se Evaluacion del
desempeno consideren pertinentes Desempefio
requerido) por 100




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
(o] :{c7.\\[e]

DIRECCION DEL

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de
participacion del

DEFINICION DEL
INDICADOR

Medir las acciones
realizadas para
incrementar el nivel de

METODO DE
CALculo

(nUmero de
personal que
participd en las

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL

AVANCE
1ER TRIMESTRE

informacién

SERVICIO Direccién o S . .
PROFESIONAL DE Institucional Componente 8 persongl en las conoqmlentos, capacitaciones/nd TRIMESTRAL Porcentaje 100% 84%
CARRERA capacitaciones copacldoc_!es y mero de personal
convocadas competencias del convocado) por
personal
Contar con una
) Grado de er?;;::;ﬂé?ip\:?eiut?ose (Programa Anual de
DIRECCION DEL Cumplimiento de P : Capacitacion
SERVICIO Direccién emision del alas necesidades emitido/Programa
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 | b rama Anual - g‘z:ﬁgg‘igi "’je w Anual de ANUAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA de Capacitacion pac 1es g Capacitacion
N van a impartir durante -
requerido - requerido) por 100
el afo y dar
seguimiento oportuno
Grado de Mg(edllroeslggggilgnslirgo (nUmero de
DIRECCION DEL capacitaciones capacitacion capacitaciones
SERVICIO Direccién Actividad 8.2 imparfidas conforme alo imparida/ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional conforme al N de capacitaciones
establecido en el
CARRERA Programa Anual P A | programadas) por
de Capacitacion rograma Anua de 100
Capacitacion
Grado de Mediry dar
cumplimiento de seguimiento al (NOmero acciones
las actividades cumplimiento de cumplidas/ nomero
PRESIDENCIA/SECRE Direccion plasmadas en el acciones para el . . ~
TARIA TECNICA Institucional Componente 9 Plan de Trabajo cumplimiento de los estietJIZiichZZ]es or TRIMESTRAL Porcentaje 100%
perspectiva de principios de P
género y no perspectiva de género
discriminaciéon y no discriminacion
Contar una
Gragode | Meromeriage
Cumplimiento de pern .
e omision delPlan | 9Sciones para (Plan de Trabojo
PRESIDENCIA/SECRE Direccion - : establecer emitido/Plan de .
TARIA TECNICA Institucional Acfividad 9.1 de Trobqjo de instrumentos, Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100% 100%
perspectiva de .
. estrategias de por 100
género y no I
SN - capacitacion y
discriminacion a2
actuacion con
perspectiva de género
Grado de Mediry dar
cumplimiento de seguimiento al (NOmero acciones
las actividades cumplimiento de cumplidas/ nomero
PRESIDENCIA/SECRE Direccion - plasmadas en el acciones para el 5 . R
TARIA TECNICA Institucional Acfividad 9.2 Plan de Trabajo cumplimiento de los estcéeblzécdloo"s']es or TRIMESTRAL Porcentaje 100%
perspectiva de principios de 100 P
género y no perspectiva de género
discriminacién y no discriminacion
Conocer la
Grado de efectividad de las .
percepcion de la acciones establecidas (NUmero de
DIRECCION DE Difusion del c“ch?SrcemeTo dentro de los osﬁicgtsjlerﬂhor;ero
ENLACE . Fin . . diferentes sectores y la P TRIMESTRAL Porcentaje 80% 93%
Tribunal funcionamiento . . de personas
INTERINSTITUCIONAL " ciudadania para que
del Tribunal de ) encuestadas) por
Jusficia conocer @ 100
- . funcionamiento del
Administrativa N
Tribunal
Permite medir el (NOmero de
impacto de las personas que
DIRECCION DE Difusion del ech’:dé)'édnede dif Sgr‘":vg?rgssé?se la | conocen el Tribunal
ENLACE ITLrJTbI s Propésito P i ‘; i R abiivtd S / el nmero de TRIMESTRAL Porcentaje 80% 94%
INTERINSTITUCIONAL una posicionamienio aplcacion ce personas
del Tribunal encuesta auna encuestadas) por
muestra considerable P
de personas
(NUmero de
Grado de . ;
DIRECCION DE Difusién del publicaciones en cil?;:ggocn?;(;er:ngcl eggg‘dcgscllno&isero
ENLACE ol Componente 1 canales de o foncionos |§ o g o publcacionas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
INTERINSTITUCIONAL comunicacion » Ogrosy P
- alcances del TIA programadas) por
del Tribunal 100
Grado de (NUmero de
- Conocer el alcance L
cumplimiento de de las acciones en las bitdcoras de
DIRECCION DE Difusion del bigsggsdge que inferviene el emilig?:l(;?r‘:\?rrr?;}ro de
ENLACE . Actividad 1.1 . Tribunal a fravés de las o TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Tribunal monitoreo de - bitacoras de
INTERINSTITUCIONAL - apariciones en los y
apariciones en canales de monitoreo
medios de . = programadas) por
P comunicacién
comunicacién 100
" . (NUmero de
A Grado de \nformor Y dlfu_nd\r las publicaciones
DIRECCION DE Difusién del cumplimiento de acciones realizadas emitidas/ NUmero
ENLACE . Actividad 1.2 ol dentro del Tribunal por " . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Tribunal emision de oy M de publicaciones
INTERINSTITUCIONAL " . las distintas dreas que
publicaciones . programadas) por
laintegran 100
Total de . Sumatoria del
personas de los Medir el impacto de nOmero de
< diferentes las acciones de
DIRECCION DE Difusién del sectores que fortalecimiento de las personas que
ENLACE Tribunal Componente 2 os’sienqo relaciones con los asisten a reuniones TRIMESTRAL NUmero 100 66
INTERINSTITUCIONAL ou 'S ! ° y a médulos de
reuniones y sectores empresarial y informacion
mobdulos de gubernamental instalados




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
(o] :{c7.\\[e]
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INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
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FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL
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1ER TRIMESTRE

(NUmero de
Grado de reuniones con
DIRECCION DE Difusion del re;rmg:izs"n%csm colc::t?ggii%irliqe los reqlgggdcgs‘;nmuor;ero
ENLACE . Actividad 2.1 9 N . N TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Tribunal empresariales y sectores empresariales de reuniones con
INTERINSTITUCIONAL . !
de gobierno y gubernamentales organismos
realizadas programadas) por
100
(NUmero de
mobdulos de
< Grado de . . . informacion
DIRECCION DE I . Brindar informacion . .
ENLACE D'ﬁ‘;gggge' Actividad 2.2 Ir:fi’)‘r’;'gé g‘z relativa alas '”2‘;"?;’;;6 ':)USEZ'O TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
INTERINSTITUCIONAL N afribuciones del TIAC . 12
instalados informacion
proyectados) por
100
Medir el impacto de .
DIRECCION DE Difusion del o.r[;:i’gijl ((ljsi()n las acciones de Slr“\?ri::)‘qdc;e
ENLACE ool Componente 3 i de las vinculacion rficiantes a las ANUAL NUmero 100 66
INTERINSTITUCIONAL ¢ inferinstitucional y pariicipe
sesiones ; sesiones
social
GrOQO de Fortalecer la difusién y (NUmero de
< sesiones canales de sesiones
DIRECCION DE Difusion del informativas con comunicacién impartidas/nimero
ENLACE ” Actividad 3.1 instituciones > v P > TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Tribunal o didlogo con el sector de sesiones
INTERINSTITUCIONAL académicas y o
N g académico y la programadas) por
sociedad civi sociedad civil 100
impartidas
Grado de .
cumplimiento de Dar seguimiento a los (Cantidad de
acuerdos
UNIDAD DEL Difusion del los acuerdos acuerdos en los que el cumplidos/
SISTEMA Tribunal Componente 4 | establecidoscon | TJA intervenga como comigod de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50%
ANTICORRUPCION el Comité parte del Comité acuerdo fomados)
Coordinador del Coordinador del SEA
por 100
SEA
Grado de .
reportes ( N:ém;?esd ©
informativos de | Mide la asistencia a las _ feporie
reuniones reuniones a las que informativos
UNIBAD DEL Difusion del convocadas por | sea convocado gl TIA generados de las
SISTEMA Triounal Actividad 4.1 | Comité P ; niribuir al reuniones del SEA / TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ANTICORRUPCION unal et -omie para contribulr o NUmero de reportes
Coordinador del compromiso que se . -
Sistema Estatal tiene respecto al SEA informativos que se
N - debieron generar)
Anticorrupcion
por 100
presentados
Grado de Dar seguimiento a las .
UNIDAD DEL cumplimiento de acciones en las que EJNCL:;\T/}Zfdde?
SISTEMA Difusion del Actividad 4.2 octividades inferviene el TJA redlizadas/nomero TRIMESTRAL Porcentdie 100% 100%
ANTICORRUPCION Tribunal conforme ala definidas en el de actividades
planeacion programa de trabajo laneadas) por 100
establecida del SEA P P
Tc_)k_:ll de_, Conocer el_olconce Sumatoria de
participacion de las acciones de .
dentro de capacitaciéon en n'umeroided
UNIDAD DEL - o N participantes de
SISTEMA D'iu.s"’” d‘e' Componente 5 COD??;?OC'O”GS' " materia de platicas y TRIMESTRAL Nomero 100 15
ANTICORRUPCION ribunal paticasy anficomipelon que conferencias en
conferencias en contribuyen al .
- S ! materia de
materia posicionamiento del anticorrupcion
anticorrupcién SEA P
(NUmero de
Grado de platicas y
cumplimiento de Fortalecer el capacitaciones
UNIDAD DEL Difusién del lati nocimiento del impartidas/nimer
SISTEMA Usion e’ Actividad 5.1 plancas y conocimiento de paricas/numera TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
. Tribunal capacitaciones personal en materia de platicas y
ANTICORRUPCION N . iz o
en materia de anficorrupcion capacitaciones
anticorrupcién programadas) por
100
i Total de asuntos Dar seguimiento a la
DIRECCION DEL framitados a imparticién de justicia Sumatoria de
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Fin través de la através de la asuntos tramitados TRIMESTRAL NUmero 3300 820
EN LINEA plataforma de plataforma de juicio en la plataforma
Juicio en Linea en linea
) Total de usuarios Conocer el fotal de Sumatoria de
DIRECCION DEL de sevicios usuarios beneficiados usuarios
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Propésito a través de los servicios | beneficiados por los TRIMESTRAL NUmero 700 282
remotos de la N s
EN LINEA \ataforma remostos brindados servicios remotos de
P por la plataforma la plataforma
- Conocer la cantidad
Tofal de servicios de servicios remotos Sumatoria de la
DIRECCION DEL remofos enla implementados que Cantidad de
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Componente 1 plataforma de ple d P TRIMESTRAL NUmero 4 0
c " permiten aprovechar servicios remotos
EN LINEA Juicio en linea P f
. la plataforma de juicio implementados
implementados "
en linea
Grgdp de Herramienta para el (Plan de Trabajo
£ cumplimiento en establecimiento y para la prestaciéon
DIRECCION DEL la emision del seguimiento de de servicios remotos
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 1.1 Plan de Trabajo =9 ™ ANUAL Porcentaje 100% 100%
actividades para la emitido/Plan de
EN LINEA para la . L2 N :
) implementacion de Trabajo requerido)
prestacion de o
. servicios remotos por 100
servicios remotos
. Grado de Supervisar el (NUmero de
DIRECCION DEL cumplimiento de | cumplimiento del plan actividades
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 1.2 las actividades de frabajo para la realizadas/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 95%

EN LINEA

del plan de
frabgjo para la

implementacién de
servicios remotfos

de actividades
planeadas) por 100
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implementacion
de servicios
remotos
i Grado de Dar seguimiento a las (nUmero de
DIRECCION DEL atenciéon a adecuaciones de la incidencias

SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Componente 2 incidencias para plataforma en base a atendidas/numero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
EN LINEA adecuacion de las necesidades de incidencias) por
la plataforma detectadas
(NUmero de
i Grado de Conocer la estadistica Mor:ir;g?’erg%sediicio
DIRECCION DEL Informes de de los movimientos y el en linea
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 2.1 monitoreo de registro de actividad . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
S - presentados/NUmer
EN LINEA juicio en linea en el uso dela .
o de informes de
presentados plataforma N
monitoreo
requeridos) por 100
, olerdiende |  Bindarsoportey Corides
DIRECCION DEL solicitudes de capacitacién a los atendidas/numero
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 2.2 usuarios de la o TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
soporte y I de solicitudes
EN LINEA 9 plataforma de juicio
asesoria en linea presentadas) por
presentadas 100
Canfidad de Sumatoria de
i Usuarios Conocer el olc_qnce porhupo_nfe; enlas
DIRECCION DEL capacitados de la promocién y capacitaciones
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Componente 3 P Y capacitacion de la mas la sumatoria de TRIMESTRAL NUmero 50 348
que consultan el M .
EN LINEA N plataforma de juicio los usuarios que
material de "
difusion enlinea acceden al
material de difusion
(NUmero de
) Grado de Llevar un control del Tutoréc:éledsié?écgeno\
DIRECCION DEL disponibilidad de material elaborado disponible/Numero
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 3.1 Tutoriales y como ayuda y difusién o . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
N de material de
EN LINEA material de de la plataforma de difusion
difusion juicio en linea
programado) por
100
Grado de Dar seguimiento a la (nUmero de
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 3.2 itaci int P N P itaci TRIMESTRAL Porcentaje 100% 0%
EN LINEA capacitaciones infernas y extemnas en de capacitaciones
en materia de materia de juicio en programadas) por
juicio en linea linea 100
Evaluar el desempefno Resultado de la
Grado de de la Administracion evaluacion
; ercepcion de recursos del TJA aplicada por el
OFICIALIA MAYOR Y Administracion . P P para llevar a cabo Pleno durante la
Fin sobre la - . s " ANUAL Resultado Favorable -
PLENO DEL TJA de Recursos " - acciones que mejoren Ultima sesion
administracion o .
el rendimiento, ordinaria del
del TJA . iz .2 3
administracion, gestion segundo periodo
y gasto de los mismos de sesiones
Verificar que los gastos
) Balance presupuestarios del Ingresos totales -
OFICIALIA MAYOR Y Administracion Proposito resUpUEstario - ejercicio sean menores Egresos totales + TRIMESTRAL Resultado Positivo Positivo
PLENO DEL TJA de Recursos P P pLDF a los ingresos mas los Remanentes del
remanentes del Ejercicio Anterior
ejercicio anterior
Grado de . (Cuenta PUblica
i . Presentaciéon en presentada ante el
OFICIALIA cumplimiento de tiempo de la cuenta Congreso / Cuenta
MAYOR/Direccién Administracion Componente 1 la Ie_glslomon publica de acuerdo a PUblica que se ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos de Recursos aplicable al los lineamientos de la debid presentar
Financieros ejercicio del . . 5
Auditoria Superior ante el Congreso)
gasto
por 100
(Avances de
, Verificar que durante Gestion
OFICIALIA Grado de ol aiio s6 hayan presentados ante el
MAYOR/Direccién Adminisfracion Actividad 1.1 cumplimiento de | tado en fiempo congreso/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos de Recursos los lineamientos Avances de Gestion
- B " y forma los avances de .
Financieros aplicables L que debieron
gestion
presentarse ante el
Congreso) por 100
Dar seguimiento a la
OFICIALIA Grado de otenil)ogreolpoosnuno (requerimientos
MAYOR/Direccion Adminisfracion Actividad 1.2 uienglop de requerimientos oien{:hc?os / TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos de Recursos requerimientos requerimientos
Financieros recibidos presentados por las recibidos) por 100
dependencias
fiscalizadoras
Grgdg de Supervisar que durante .
i cumplimiento de (ndmero de
OFICIALIA Jos i ient el semestre se cumpla h L
MAYOR/Direccién Administracion 08 |necm[en o8 con las disposiciones GISD,OSIC',OheS a .
Componente 2 establecidos s cumplir/ nimero de SEMESTRAL Porcentaje 90% -
de Recursos de Recursos Iy establecidas en " .
Humanos para la gestion materia de RH en disposiciones
de recursos N cumplidas) por 100
n tiempo y forma
umanos
. (NUmero de plazas
i Grado de Verificar que el U.A ocupadas/NUmero
OFICIALIA ocupacion de la cuente con el capital de plazas
MAYOR/Direccién Administracién Actividad 2.1 estructura humano necesario aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90% 97.18
de Recursos de Recursos organica conforme ala conforme ala Le:
Humanos 9 estructura orgdnica Yy
aprobada Reglamento del

aprobada

TJA) por 100
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OFICIALIA ;
. o - s con el recurso personal en cuanto a con el manejo del
MAYOR/Direccion Adminisfracion Actividad 2.2 humano con necesidades personal / TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100.00%
de Recursos de Recursos - " o
H respecto del administrativas en incidentes
umanos .
total de materia de recursos presentados) por
incidentes humanos 100
presentados
(NUmero de
disposiciones a
- cumplir/ nbmero de
OFICIALIA Grgdp de Vigilar que el persondl disposiciones
MAYOR/Direccién Administracién cumplimiento del que forma parte del cumplidas) por 100
Actividad 2.3 personal del TIA TJA cumpla con las P P ANUAL Porcentaje 90% -
de Recursos de Recursos . 8
respecto de sus obligaciones en ..
Humanos . : N se medird de
obligaciones materia de RH M.
manera individual y
se obtendrd un
resultado general
Dar seguimiento a los (NUmero de
) Grado de convenios prestadores de
OFICIALIA ocupacion de establecidos con las servicios social
MAYOR/Direccion Administracion Actividad 2.4 prest_o_dores _de Um\_/er5|dod_e§ parala mteg[odos al TJA/ SEMESTRAL Porcentaie 90% ~
de Recursos de Recursos servicio social integracién de NUmero de
Humanos incorporados al estudiantes como prestadores
TJA prestadores de servicio solicitados por las
social dreas) por 100
Porcentaje
atencion de la Conocer el grado de
OFICIALIA dei':;i&d; de atencién a los re(gljgwﬂ?;?egteos
MAYOR/Subdireccid Adminisfracion Componente 3 materiales, requerimientos atendidos/ nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 90%
n de Recursos de Recursos o presentados por las -
. mobiliario y N de requerimientos
Materiales equipo segln su unidades recibidos) por 100
auip 9 administrativas P
presupuesto
autorizado
) Contar con una (Programa Anual de
OFICIALIA Grado de planeacion de la Adquisiciones
MAYOR/Subdireccié Administracion Actividad 3.1 emision del adquisicién de insumos emitido/ programa ANUAL Porcentaje 100% 100
n de Recursos de Recursos Programa Anual ara la realizacion de anual de
Materiales de Adquisiciones P N adquisiciones
funciones N
requerido) por 100
Porcentaje de
soportes técnicos
reol}éorizs de Dar seguimiento a la (NUmero de
OFCIALIA Administracion satisfactoria a los re ?Jteer?rgiz:kd)sede Gsic;pnc;ritde;st/eNclJnrlY?;Z
MAYOR/Direccién Componente 4 equipos de a P TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
o de Recursos ’ soporte técnico de soportes
de Informdtica coémputo P N
presentadas por el técnicos requeridos)
respecto de los
L personal del TIA por 100
requerimientos
de soporte
técnico
(actividades de
) Porcentaje de Vigilar la realizacién de mantenimiento
OFICIALIA Administracion cumplimiento de los mantenimientos realizadas/
MAYOR/Direccién Actividad 4.1 los preventivos actividades de SEMESTRAL Porcentaje 90% 100%
o de Recursos - L
de Informdtica mantenimientos programados a los mantenimiento
preventivos equipos del TJIA programadas) por
100
0 Gruc!g de Automatizar las labores (Requerimientos
OFICIALIA Administracion atencion de de las dreas atendidos/requerimi
MAYOR/D\rggcwon de Recursos Actividad 4.2 requerimientos jurisdliccionales y entos de SEMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Informdatica de programas . .
N . administrativas del TJA programas) por 100
informdaticos
Grado de
Cu”‘p"m'e”.‘o de Actualizar los (Capacitaciones
0 capacitaciones o " >
OFICIALIA Administracion Operativas dl conocimientos del realizadas/capacita
MAYOR/Direccion de Recursos Actividad 4.3 e?sonol enel personal en el manejo ciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Informatica P y de sistemas programadas) por
manejo de . P
. informaticos 100
Sistemas de
Informdtica
Grado de atencién de . .
OFICIALIA Administracion oiGe':ggndge incidencias en el oterw(gégs?ir:\i%senci
MAYOR/Direccién de Recur: Actividad 4.4 reportes d funcionamiento de detectad . TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100%
de Informatica © Recursos repories de redes y del centro de as defectadas) po
incidencias 100
datos
Grado de N
OFICIALIA Administracion cumplimiento de Asegurar el control de reoliz((ljrglsgrtlsrelgfcrio
MAYOR/D\rgQC\on de Recursos Actividad 4.5 octucllzoclpnes \as T del TJA programado) por TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Informdtica de inventario de 100
Tl
(NUmero de juicios y
Conocer en general la medios de
cantidad de juicios y impugnacion
SALAS DEL TRIBUNAL Imparticion d Gmdn(; e immedlsS die'n CO'}?L:;?'OS/SIUTOI':O”
DE JUSTICIA particion de Fin asunios npugnacion aframiie ol ciere ANUAL Porcentaje 60% 22%
Justicia concluidos por el | atendidos y concluidos del 2021 y niUmero
ADMINISTRATIVA N . .
TJIA en el Tribunal tanto de de juicios y medios

sala de origen como
por la Sala Superior

de impugnacién
presentados) por
100
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SALAS DEL TRIBUNAL Imparticién de Gor?udnci)(ie immeudlgéz:jieén nggﬁiﬂ&ssﬁg&?@n
DE JUSTICIA particio Propésito ! nbug ) ¢ ANUAL Porcentaje 60% 22%
Justicia concluidos por el | atendidos y concluidos del 2021 y niUmero
ADMINISTRATIVA N P .
en el Tribunal fanto de de juicios y medios
sala de origen como de impugnacién
por la Sala Superior presentados) por
100
SALA SUPERIOR DEL Total de Llevar un control de los Sumatoria de
TRIBUNAL DE Imporﬂqgn de Componente 1 ocuergos y resultados (gcuerdos y ocuergos y TRIMESTRAL Nomero 12 23
JUSTICIA Justicia resoluciones resoluciones) resoluciones
ADMINISTRATIVA aprobados aprobados aprobados
Conocer y dar
seguimiento a las (NUmero de
SALA SUPERIOR DEL Grado de reuniones reollzqdos Sespnes Pler?orlos
TRIBUNAL DE Imparticién de cumplimiento de | PO"!aSala Superioren | realizadas/ nimero
particio Actividad 1.1 ol las que se resuelven de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIA Justicia Sesiones temas tanto lenarias
ADMINISTRATIVA Plenarias P P
jurisdiccionales como programadas) por
administrativos del 100
Tribunal.
SALA SUPERIOR DEL Total de g:giigcﬁscgm'ﬁgg sumatoria de
TRIBUNAL DE Impomgqn de Actividad 1.2 Acuerdps por la Sala Superior del ocuerdos.emmdos TRIMESTRAL NUmero 12 1
JUSTICIA Justicia Plenarios Tribunal durante en Sesiones
ADMINISTRATIVA emitidos Sesiones Plenarias Plenarias
Permite conocer el
SAL%?BUUP'EE:?EL?EDEL \mparticion de Grado de porcentaje de asuntos (Resoluciones
JUSTICIA pJusﬁcio Actividad 1.3 Resoluciones jurisdiccionales acordadas/resoluci TRIMESTRAL Porcentaje 80% 100%
ADMINISTRATIVA acordadas resueltos por la Sala ones vistas) por 100
Superior
(NUmero de asuntos
Grado de Permite conocer la y promociones
" frémite de cantidad de asuntos y turnados / nUmero
SECRETARIA Imparticién de asuntos romociones turnados de asuntos
GENERAL DE P s Componente 2 sy D e e e TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ACUERDO Justicia promociones para frémite a las Salas documentos
presentados Unitarias y Sala recibidos en
ante el Tribunal Superior oficialia de partes)
por 100
Llevar un control del
fotal de documentos Sumatoria de
SECRETARIA \mparticion de Totorlodnfoocsig:tec;s que se reciben dentro asuntos y
GENERAL DE P st Actividad 2.1 | YEIEOCONE | del TJA que forman promociones TRIMESTRAL Nomero 2000 574
ACUERDO par parte de los recibidos para la
Sala Unitaria : o
expedientes de las Sala Unitaria
Salas Unitarias
Lievar un control del
fotal de documentos Sumatoria de
SECRETARIA \mparticion de Toic:locrfocisiz:fe(zs que se reciben dentro asuntos y
GENERAL DE particio Actividad 2.2 Y pro del TJA que forman promociones TRIMESTRAL NUmero 90 157
Justicia recibidos para la e
ACUERDO . parte de los recibidos para la
Sala Superior " N
expedientes de las Sala Superior
Sala Superior
(NUmero de juicios y
medios de
impugnacion
Grado de Dar seguimiento a los concluidos/sumatori
SALAS DEL TRIBUNAL \mparticion de asuntos asuntos que recibe a tramite al cierre
DE JUSTICIA pJusﬂcio Componente 3 concluidos cada una de las salas del 2021 y niUmero TRIMESTRAL Porcentaje 60% 16%
ADMINISTRATIVA turnados a la unitarias hasta su de juicios y medios
Sala Unitaria conclusion de impugnacién
presentados a la
Sala Unitaria) por
100
Total de Da seguimiento y vigila
acuerdos que el Secretario de Sumatoria de
SAL/ESE%EQFCI?:NAL emitidos (desde Acuerdo y Trémite acuerdos emitidos
ADMINISTRATIVA/se | IMPorficion de Actividad 3.1 queel redlice sus funciones | por los Secrefarios TRIMESTRAL Nomero 2000 1128
. . Justicia expediente es conforme a los de Acuerdo y
cretario de Estudio y " N L
turnado hasta lineamientos y Trémite de las Salas
Cuenta. s - o
citacion para normatividad Unitarias
sentencia) aplicable
Da seguimiento y vigila
SALAS DEL TRIBUNAL que el Secretario de (NUmero de
DE JUSTICIA Grado de Estudio y Cuenta proyectos de
ADMINISTRATIVA/Se | mParficion de Actividad 3.2 slaboraciénde | - realice sus funciones sentencia / TRIMESTRAL Porcentdie 85% 88%
. . Justicia Proyectos de conforme a los expedientes
cretario de Estudio y N " N
Sentencia lineamientos y turnados para
Cuenta. - .
normatividad sentencia) por 100
aplicable
Supervisar el (Numero de
pe notificaciones
cumplimiento de las racticadas
SALAS DEL TRIBUNAL Grado de Nofificaciones e pra !
DE JUSTICIA Imparticién de notificaciones e inspecciones Nimero de
ADMINISTRATIVA/Ac Justicia Actividad 3.3 inspecciones practicadas por los ‘2;%?;232?5/ TRIMESTRAL Porcentaje 85% 7%
tuario practicadas Actuarios del TJIA de pra :
notificaciones e
los asuntos de cada . N
sala inspecciones
acordadas) por 100
SALAS DEL TRIBUNAL Grado de Llevar un control de los (Nomero de
DE JUSTICIA Imparticion de Actividad 3.4 integracion de expedientes que se expedientes TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%

ADMINISTRATIVA/Ofi

cial Jurisdiccional

Justicia

expedientes bajo

encuentren en trdmite

iniciados + nimero
del total de
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Sala Unitaria / total
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integrados) por 100
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Grado de

Conocer la cantidad

(NUmero de
expedientes

personales

Transparencia y
Proteccién Datos

SECRETARIA Imparticion de expedientes de informacién bajo clasificados/
GENERAL DE particio Componente 4 | clasificados en ) ) ANUAL Porcentaje 100% -
Justicia . resguardo en archivo numero de
ACUERDO archivo de " :
. de concentracion expedientes
concentracion o
recibidos) por 100
Total de
expedientes Sumatoria de
. recibidos para Controlar la recepcion expedientes
SECRETARIA Imparticién de archivo de de los expedientes jurisdiccionales
GENERAL DE particc Actividad 4.1 > ° 108 =X Jonse ANUAL Nomero 7 -
Justicia concentraciéon jurisdiccionales recibidos para
ACUERDO I i
de asuntos concluidos archivo de
concluidos en concentracion
sala
Grado de
cumplimiento (nomero de
SALA SUPERIOR DEL acciones Supervisar el acciones
TRL?J%':QII'ADE Impﬂzﬁ;’g de Componente 5 d;g;:jj;iopgrnce‘r) cumplimiento de las realizadas/ nUmero ANUAL Porcentaje 100% -
ADMINISTRATIVA Capitulo XVI del acciones establecidas de acciones
planeadas) por 100
Reglamento del
TJA
Grado de
cumplimiento (nGmero de
SALA SUPERIOR DEL acciones supervisar el acciones
TRIBUNAL DE Impom(_:\c_m de Actividad 5.1 de_hmdas parallo cumplimiento de las realizadas/ numero ANUAL Porcentaje 100% -
JUSTICIA Justicia dlispuesto en el acciones establecidas de acciones
ADMINISTRATIVA Capitulo XVI del
planeadas) por 100
Reglamento del
TJA
< Evaluacién de Medir la eficiencia de
ORGANO INTERNO Control Interno Fin control interno los controles internos Resultado f:'le la Anual Porcentaje 100% 25%
DE CONTROL N evaluacion
del TJIA establecidos
. Gradode | i eeamadones | donentodet
ORGANO INTERNO Control Interno Propésito solver_ﬂ_ocmn de detectadas en /observaciones Trimestral Porcentaje 100% 25%
DE CONTROL revisiones y o
N revisiones y detectadas) por
evaluaciones .
evaluaciones 100
(Avance
| Grado de Medir el avance en documentos Inst./
ORGANO INTERNO avance de documentos Total de N .
DE CONTROL Control Interno Componente 1 documentos insfitucionales documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
institucionales elaborados programados)
por100
Grado de Medir el nUmero de e\é%%?:crz)es;';?iol
ORGANO INTERNO - emision de documentos de N .
DE CONTROL Control Interno Actividad 1.1 documentos planeacion del OIC de documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
P programados)
institucionales elaborados
por100
(Grado de avance
Grado de en revisiones
ORGANO INTERNO avance de Medir el avance en las practicadas/ Total . .
DE CONTROL Control Interno Componente 2 revisiones revisiones pracficadas quditorias Trimestral Porcentaje 100% 31%
internas programadas) por
100
Grado de " (Total de Revisiones
avance de Medir el avance en las .
ORGANO INTERNO revisiones revisiones financieras, | ' octicadas/ Tofal
Control Interno Actividad 2.1 N N . " de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 34%
DE CONTROL financieras, fiscales y
. . Programadas) por
fiscales y presupuestarias 100
presupuestarias
(Grado de avance
Grado de . de revisiones
ORGANO INTERNO - avance de Medir el avance en las redlizada/ Total de N .
Confrol Interno Actividad 2.2 . revisiones o Trimestral Porcentaje 100% 25%
DE CONTROL revisiones P Revisiones
Lo jurisdiccionales
jurisdiccionales programadas) por
100
(Revisiones
Grado de . h
- . Medir el avance enlas | realizada/ Total de
ORGANO INTERNO Control Interno Actividad 2.3 cumpllml_emf) en revisiones Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 40%
DE CONTROL la auditoria L .
L . administrativas programadas) por
administrativa 100
Grado de (Total de
cumplimiento del | Medir el avance en el Indicadores y POAS
ORGANO INTERNO . Programa cumplimiento de los revisados en . .
DE CONTROL Control Interno Actividad 2.4 Operafivo Anudl POAS y Malriz de periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 20%
y Matriz de Indicadores Total de indicadores
Indicadores POAS) por 100
(Normativa legal
Grado de . :
ORGANOINTERNO | - 1) nfem, Actividad 2.5 avance de Medrlr: f:fi.wn?cedeT o rev‘?wocrjr?mnﬁ\:cl o Trimestral Porcentaj 100% 25%
DE CONTROL ontrol Interno ctividad 2. revision de cumplimiento de la ormativa estral orcentaje % %
" legalidad programadal) por
legalidad 100
(Avance de
Grado de Revision de
avance de Medir el avance en la Transparencia y
ORGANO INTERNO revision de revision de Proteccion de . .
DE CONTROL Control Inferno Componente 3 transparencia y transparencia y datos Datos Personales/ Trimestral Porcentaje 100% 25%
revision de datos personales Revision de
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Personales
Programados) por
100
Grado de
avance de (Revisién de
" revisién de Medir el avance en la articulos legales
ORé}é&gg’\l:}l;éRLNO Control Interno Actividad 3.1 eficaciaen el revisién normativa de obligatorios/ Total Trimestral Porcentaje 100% 22%
cumplimiento fransparencia de articulos
normativo de obligatorios) por 100
fransparencia
(Avance de
Revision de
4 cf/fr?:eddee Medir el avance en la Proteccion de
ORGANO INTERNG Control Interno Actividad 3.2 revisién de revisién de proteccion Datos Persgr)g\es/ Trimestral Porcentaje 100% 50%
DE CONTROL o Total de revision de
proteccion a de datos personales L
Proteccion de
datos personales
Datos Personales)
por 100
(Avance en Revision
Grado de del desempeno de
) cumplimiento de Medir el desempefio Servidores Publicos/
ORGANO INTERNO Control Interno Componente 4 revisién del de los funcioncrigs del Revision de Trimestral Porcentaje 100% 14%
DE CONTROL P desempefio de TIA Desempefio de d ° °
servidores Servidores PUblicos
publicos Programado) por
100
Grado de
cumplimiento en
la eficacia en la Medir el avance en (Personal
ORGANO INTERNO . capacitacion y N capacitado/person . .
DE CONTROL Confrol Inferno Actividad 4.1 conocimiento de copc_xcnogon de los al programado) por Trimestral Porcentaje 100% 50%
funcionarios del TIA
los nuevos 100
funcionarios del
codigo ética
Grado de (Revision de_ quejas,
cumplimiento en . denyn_clos Y
s Medir el avance de procedimientos de
la atencion de i o L
queias atencién en la revision responsabilidad
ORGANO INTERNO . > de quejas, denunciasy | atendidas / Total de . .
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